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TARTALO

16 KEPLET
Alkalmazott (az) informatika
Racz Tamas cikke a mai vallalati- és otthoni élet
egyik legmeghatarozébb elemérdl, az informatikardl.

6 CEGEN BELUL 18 GYARTO

Extreme Networks és Avaya egyezség sziilet6ben

Varazslat, elegancia, stilus - avagy Farsangi )
Ajanlatot tett az Extreme Networks

Galavacsora Enterprise médra

Eddigi hagyomanyainktdl eltéréen 2017 februarjaban,
a bali id8szakban kerdlt sor szokasos évértékels,
Ugyfeleink szdmara hetedszerre megrendezett 19 GYARTé
Galavacsorankra.

az Avaya networking Uzletdganak megvasarlasara.

Emberinek, eltékéltnek és eredményesnek lenni
- ebben segit a vallalatoknak a Unify
Rohamosan névekvd mobilitds és virtudlis Gzleti

8 GYARTO kornyezetek: ezek azok a viszonyok, amelyekben
OpenScape 4000 V8 helyt kell &llnia egy mai cégnek - legyen az kis-,
- Uj ut a kommunikaciéban kozepes- vagy nagyvallalat.
Az OpenScape 4000 konvergens IP kommunikacios
megoldast biztosit olyan cégek szamara, amelyek 20 KlTEKlNT6

300-t6l akar 100 000 felhasznaldig mdkodtetnek

Magyar Kérhazszévetség XXIX. Kongresszusa
vallalati kommunikacios haldzatokat.

Az egészségligyi szektor innovativ fejlesztéjeként az
Enterprise Group eHealth Uzletaga idén is képviseltette
. magat a Magyar Kérhazszévetség Kongresszusan.
10 KEPLET
A digitalis vilag forradalma a magyarorszagi val-
lalkozasok életében
ldén Veszprém adott otthont a Vallalkozz digitalisan
programsorozat Ujabb rendezvényének. Az Enterprise
Group immar 6todik alkalommal vett részt meghivott
eléadoként és kiallitoként.

22 KITEKINTO
ITBusiness & Technology 2017
|dén a Kempinski Hotel adott otthont a rendezvénynek
Budapesten, ahol kiosztottak 2016 legsikeresebb ICT
cégének dijat.

ICT Hirmondé | Id6szakosan megjelend, ingyenes magazin
Kiadja: Enterprise Communications Magyarorszag Kft.
Foszerkeszt6: Juhasz LaszIl6
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SZERKESZTOI LEVEL

Kedves Olvaso!

2016 legsikeresebb ICT-cégeit rangsorold ITBN listan az Enterprise
Group ICT Uzletaga 6. helyezést ért el, amire rendkivil buszkék
vagyunk. Mozgalmas fél év all moégottunk, melynek minden pillanata
egy ujabb kihivast és motivalé feladatot jelentett szamunkra.

ICT Magazinunk legfrissebb szamaban igyekeztink
csokorba gyUjteni a szamunkra legkedvesebb és
legfontosabb torténéseket az elmult idészakbdl,
melyet tobb esemény is szinesitett.

Részletesen bemutatjuk a gy6ri Petz Aladar
Megyei Oktaté Kérhazba telepitett nagyméretd
infrastruktura fejlesztési projektet, melynek
keretében 2012-ben olyan miszaki telekom-
munikaciés megoldast adtunk at, mely a kérhaz
hosszu tavu IP telefon fejlesztésének alapjat
képezte, s melynek folytatdsaként az idei év elején
elvégeztik az intézményi alkdzpont V7 upgrade-jét
és Ujabb 250 IP készulékkel val6 bdvitését.

Orémmel szdmolunk be az Obudai Egyetemmel |étrejétt egylittmiikodésrél is, mely évekkel ezelétt néhany
gyakornok folyamatos foglalkoztatasaval kezd6dott, majd egy kdzos gondolkodassa nétte ki magat. Idei
kdzos célunk a hallgaték egyetemi tanulmanyainak megkezdésétél a befejezéséig biztositott gyakornoki
oktatas lehetéségének megteremtése.

Réviden kitérink Industry és eHealth Uzletagunk eseményeire is.

Az év masodik felében tdbb szakmai workshopot terveziink, melyek szakmai tartalma kapcsan olvaséink
igényeit is figyelembe vesszik. Szerkeszt8séglinkbe varunk minden olyan témat és kérdést, amelyré|
szivesen hallananak az ICT szakmai csapatatol. Erre vonatkozo elérhet8séglinket is megtalaljak az magazin
hasabjain.

Kellemes lapozgatast!
Szerkeszt6i csapat

/11 /I /i /il
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PETZ ALADAR

MEGYEI OKTATO KORHAZ

- GYOR V7 UPGRADE ES BOVITES PROJEKTET ZARTUNK

I
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A kérhaznak tovabbra is
legfontosabb célkitiizései kozott
szerepel a betegek elégedettsége,
aminek kiilon szolgaltatdasokkal
és a korszerii technologiai
berendezésekkel is szandékaban
dll eleget tenni.
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A Petz Aladdr Megyei Oktato Korhdz jogelddjeivel egyiitt tobb mint 260 éve végez jdré6- és fekvébeteg elldtdst.
Az alapkéletétel még 1749-ben, Mdria Terézia uralma alatt tértént. A korhdz azéta tobb épiilettel és telephellyel
béviilt, a ,70-es és a ,80-as évek beruhdzdsainak eredményeként ma egy teljesen uj, modern intézmény ldtja el

a megye és az egyes szakteriiletek régios egészségiigyi feladatait.

Névadoja a vildgszerte ismert sebész, aki maga is igazgatéja volt
az akkor még Szenthdromsag névre hallgaté kérhaznak. Vezetése
alatt klinikai szinvonalra fejlesztette az intézményt, a gyomor-bélvarré-
gép feltalaldsaval pedig kivivta maganak a szakma elismerését.

De nemcsak az egykori vezetd, a korhaz is tobb cim buszke tulaj-
donosa lett az id6k soran: ilyen az 1986-ban az Egészséglgyi
Minisztérium altal ajandékozott ,Kivalé Intézmény”, a WHO
és az UNICEF altal adomanyozott 1995-0s ,Bababarat Kérhaz”
cim és a 2008-ban &tadott ,Eletet ajandékozd kérhaz” elismerés
a Magyar Kérhazszévetségtol.

Ezt a modernizacios térekvést jol bizonyitja az, hogy hosszu évek 6ta
szoros egyuttm(kddés van a Petz Aladar Megyei Oktato Kérhaz és az
Enterprise Group kozott.

Els8ként 2012-ben egy nagyméretl infrastruktura fejlesztési projekt
keretében olyan muszaki telekommunikaciés megoldast adtunk at,
mely a kdrhaz hosszu tavu IP telefon fejlesztésének alapjat képezte.
A tervezésnél figyelembe vettik a tobb Iépcsében torténé fejlesztés
kivanalmait és olyan egységes IP telefon rendszert kinaltunk, amely
akar 100 000 felhasznaloig bévithetd. A rendszer alapjaiban a Sie-
mens HiPath 4000 alkdzpontra épult, igy megvaldsithatéva valt az
ugynevezett vegyes mikodeés analdg, digitalis, IP mellékekkel és ana-
I6g, ISDN és SIP févonalak alkalmazasaval.

A sikeres munkadanak egy ujabb dallomasa a kérhaz
alkozpontjanak V7 upgrade-je és egyben bovitése
volt 2017 év elején, amelynek keretében verzié up-
grade-t hajtottunk végre és ujabb 250 IP késziilék-

aws

kel bovitettiik a rendszert.

A projekt kiemelkedéen gyorsan és problémamentesen futott, ko-
szonhet8en a pre-sales, a sales tamogatds, a szerviz és a projekt-
menedzsment munkajanak, illetve a megfeleléen definialt tgyfél
igényeknek és a fejlesztési lehet8ségnek, amely a kérhaz rendelke-
zésére allt. Az értékesitési folyamat utan Oroszki Laszl6 projekt me-
nedzser vette at a projekt kivitelezését, az atallas pedig sikeresen
megtortént az elére tervezett idépontban Novothny Laszl6 és Varga
Andras szervizmérnok kollégaink kbzrem(ikodésével. Szab6 Szabolcs
frissen nyugdijba vonult kollégank fontos szerepet jatszott ennek a
sikernek az el6készitésében, hiszen hosszu évekig 6 felelt a PAMOK
alkézpont karbantartasért és kiemelked8en j6 kapcsolatot apolt az
ugyféllel, amely nagyban segitette az értékesitési és implementacios
folyamatot.

A/
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ELEGANCIA,
STILUS I

- AVAGY FARSANGI
GALAVACSORA

ENTERPRISE MODRA
———

Y aow.4

—

CEGEN BELUL

Eddigi hagyomanyainktol eltérben 2016 decembere helyett, 2017
februarjaban, a bali idészakban rendeztiik szokdsos évértékelo, iigy-
feleink szamdra hetedszerre megtartott galavacsorankat. JelImezbe
ugyan nem bujtunk, viszont a vardzslatos hangulat igy sem maradt el.
Az eseményt kiilonleges muzeumi kornyezetben tartottuk, s hangulatat
a madgia és a sikk lengte koriil, kiilonleges élményt teremtve mindazok
szamdra, akik elfogadtak meghivdasunkat és személyes jelenlétiikkel

emelték az est fényét.

Az Enterprise Group életében 2017-ben kulénds, minden
korabbinal nagyobb figyelmet kap az innovacié. E gondo-
latisag, valamint a zsufolt Unnepi id6szak késztettek min-
ket arra, hogy rendhagyé és elére tekintd moédon farsangi
galat szervezzunk és az illuzid, a baj és a zene nyelvén is
elmondjuk, hogy Pest megér egy estet.

A tradicié megujitasa mar a helyszinvalasztasban is meg-
nyilvanult, a farsangi eseményt ugyanis a Magyar Ter-
mészettudomanyi Muzeumban rendeztik, hazigazdaja
pedig ismét Harsanyi Levente volt, aki humoros, zenés
programjaval nyitott, majd adta at a sz6t vallalatunk Ggy-
vezetd igazgatdjanak.

adyZ’’ ZoZ$ZoZ. ™'+~ =

Orban El&d rovid koszontdjében kitért az egyes lzletaga-
kat érint6 jovBbeli tervekre, és nagy hangsulyt helyezett a
vallalat alappilléreire: az innovaciéra, a tarsadalmifelel6s-
ségvallaldsra és a csapatmunkara. Utdbbi kiléndsen fon-
tos szamunkra, hiszen azt valljuk, hogy csak ugy lehet na-
gyot dlmodni, és ezt az dlmot valdra is valtani, ha egymast
0sztdnozve, batoritva, egyuttes erdvel dolgozunk a sikerért.

Az osszefoglalét kovetéen elfoglaltdk és hatalmukba ke-
ritették nem csupan a szinpadot, sokkal inkabb a jelen-
lévBket is, az Illuzié Mesterei. A Vildg- és Eurdpa-bajnok
dijnyertes magyar illuzionistak nemzetkdzi TV show-k,
rangos fesztivalok és écednjaré luxushajok rendszeres
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Az idei évben tényleg kiilonleges hangulatot teremtettiink. Taldn éppen azért,
mert a megszokott év végi eseményiinket rendhagyé modon februdrban tartottuk.
Koszénjiik a sok pozitiv visszajelzést, ezek erésitenek benniinket abban, hogy
szlikség van ezekre a hianypotlé alkalmakra.

Fokozott tempoban éljik a hétkéznapjainkat. Személyes taldlkozéink sordn is
kizdrélag a legfontosabb és aktudlis dolgok megvitatdsdra jut idénk. Eppen ezért,
kiilonésen fontosnak tartom ezt a ,,forumot”. Itt van ugyanis lehetbéségiink, évente
egyszer, kotetlen hangulatban kollégaiimmal kézésen elbeszélgetni ligyfeleinkkel,
visszacsatoldst adnunk szamukra, milyen fontos a veliik valé jo egylittmiikodés,
a személyes kapcsolat és az 6 elégedettségiik”

- mondta Orbdn Eléd, lgyvezeto.

fellépdi, akik Las Vegas, New York, Peking, Dubai és Monte
Carlo szinpadai utdn, most a mi vendégeinket ejtették
amulatba. Lenylgoz8 kézlugyességikkel, meghokken-
té gondolatolvasasi készségikkel és humorban gazdag
el6adasukkal sikertlt valéban varazslatos hangulatot
teremteniudk.

Felocsudva a blivoletbdl, kdvetkezett a galavacsora, me-
lyet finom borok kiséretében fogyasztottak el a résztve-
vék. A vacsorat kovetéen a Kamilka és a Pesti Sikk zene-

kar koronazta meg igazan a bali hangulatot. Kiss Kamilka
énekesnd mellett, egy 4 fess fiatalemberbdl allé kollekti-
va idézte fel szamunkra a kortalan pesti elegancia sikkes
hangulatat.

Osszességében egy stilusos, igazan j6 hangulatt rendez-
vényt tartottunk, ahol kézel 200 vendég mulatott. Bizunk
benne, hogy jelenlévé kedves vendégeink szamtalan
oromteli pillanattal gazdagodva tértek haza és a kdvetke-
z8 éves Enterprise galan ismét vendégul 1athatjuk Sket.
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OPENSCAPE 4000
-Uj at o kqmlm’unikéciéban

cégek szamara, amelyek 300-t6l akar 100 000 felhasznaloig mikodtetnek vallalati 4 h 0
kommunikacios halézatokat. r

A megoldas kiforrott, széles kor( vallalati jellemz6kkel bir, - a korabbi OpenScape
4000 megoldasokbol mar ismert - nagy megbizhatésagu SW-architektdrat és biz-
tonsagi funkcidkat tartalmaz. Két vilag elényeit egyesiti: anal6ég és halézat alapu
kapcsolatokat, mint a TDM és IP telefonok, a mobil WLAN és DECT készllékek,
mind pedig a soft telefonok terdletét.

Az OpenScape 4000 arra készilt, hogy koltséghatékony, optimalizalt kom-
munikaciét biztositson, igy segitve a vallalkozasokat a munkahelyi hatékonysag
novelésében.

Ez egy hatékony kommunikaciés megoldas, amely magas fokd mobilitassal és
szamtalan valasztasi lehet&séggel bir. A legUjabb megoldasok mellett vilag szab-
vanyokon alapul6 integraciot biztosit az Gzletileg kritikus alkalmazasokkal és
rendszerekkel.

Ennek megvalositasat a beépitett assistant szolgdltatassal és kivalé rendszer-
felugyeleti eszkdzokkel segiti, amely kdnnyen hasznalhaté és atfogd képességgel
ruhazza fel a rendszergazdakat.

Mindezt kiegésziti a vildgszerte rendelkezésre 4&ll6 OpenScale Services
szolgaltatas-csomag, amellyel lehetévé valik, hogy a vallalkozasok az Uzleti
folytonossag biztositasa mellett a sajat erésségeikre 6sszpontosithassanak.

Az OpenScape 4000 stratégiaja

A HiPath OpenScape-re valtozasa joval tobb egyszer( névvaltasnal.
Mi rejlik az OpenScape mégott?

+ Egy megbizhatosdgot noveld értéknovelt platform, a felhasznalék kdvetelményeinek jobban megfelel rugalmas telepithet&sége.
+ Kiemeli a kordbbi 4000-es fontossagat.
* Az OpenScape UC-hez valé integrdlds lehet6vé teszi Ugyfeleinknek a felkészUlést a holnap kihivasaira.

Az OpenScape 4000 egy kiforrott, stabil megoldas az ipar altal generdlt U kihivasokra, stratégidja a telepitési lehetéségek
megnodvelt flexibilitasu kdvetelményeinek rendszere. Biztositja a migracié lehet8ségét, valamint megvaldsitja az OpenScape 4000
felhasznalok beruhazasvédelmét is.

Ezt a stratégiat harom kiemelt teriilet alkotja:

« Egyarant futtathat6 akar OpenScape 4000 célhardveren vagy VMware® vSphere ESXi 6 kdrnyezetben.
* Az OpenScape 4000 Branch és az OpenScape Access rugalmas, moduldris és magas rendelkezésre allasu telephelyi megoldast kinal.

Az OpenScape Access rendkivil kéltséghatékony megoldds, amely az OpenScape 4000 részére integralt PSTN kapcsolatot
garantal. Az OpenScape 4000 Branch, a rendundans tapellatas, az SSD meghajték, a LAN és WAN (Bond technolégidju) interface-
ekkel egészitik ki a magas rendelkezésre allas kdvetelményét.

« Kiemeli a kordbbi 4000-es fontossagat, az OpenScape UC-hez valé integralas pedig lehetdvé teszi a felhasznaldk felkészilését

a holnap kihivasaira.

%

OpenScape 4000 Branch

Meglepéen flexibilis koncepcio, komfortos adminisztrdlhatdésdg

* Redundans LAN és WAN Bond interface * Green IT ENERGY STAR sertificate

* Redundans hltéventillatorok « Egyszer(iinstallalas és Uzemeltetés

+ Opciondlis redundans tapegység * Ameglévé OpenScape Acces modulok tovabb hasznalhatdak
+ Opciondlis redundans SSD drive + Szlikség esetén kombinalt tapegység (AC/DC)

7
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W% OpenScape 4000 Branch /

+ SSDs drive - 40%-kal csdkkent az installacios idd

* Megndvelt MTBF: SSD(2Mh ) versus HD (0,5Mh)

*"Branch Survivability” opcié

+ 4 db integralt anal6g interface

* Hasznalhaté OpenScape 4000 V8 Simplix médban az OpenScape Enterprise halézatban

% STMIX mint az STMI utodja /
Megnévelt szolgdltatds

Technoldgiai update a SLES 11 SP4 VxWorks szolgéltatasdhoz * Xpressions CorNet IP connektivity
garantalt utolsé biztonsagi update + HFA funkcio (telefon és cliens)
+ IPDA funkci6 - IP Branches Connektivity
Softgate szoftverrel megvaldsitott gateway funkcionalitas - STMI4 és STMIX egytttmikadhet egyazon Shelfben

* A megszokott SIP szolgaltatasokkal Uj SIP cliensek CP és DP IP telefonok
+ Nativ SIP trunking profilok a kilonb6z6 szolgaltatékhoz

% OpenScape 4000 licencelés /

+ Az AP1120 kapcsolat nem tamogatott

Port bazisu helyett felhasznald licenc Az OpenScape 4000 V7 -hez viszonyitva
) . s ) * Uj berendezésnél 15%
* TDM licenc - analég, ISDN, Digitalis, Cordless, Paging (PSM, PSE) - upgrade esetén 24% arcskkenés

+ IP licenc - HFA és SIP mellékek
+ A Circuit felhaszndlénak csak 1 Flex licenc szUkséges flggetlenll attél, hogy hard vagy soft kliens

% OpenScape Xpert /
Trading és Diszpécser Uj szolgdltatdsok

+ A bejové hivasok eltéritése nem regisztralt Xpert kliens esetén + Hivas atvétel csoportban
+ Csengetés alatti név és szam update * Visszahivas foglalt esetben
* Rosszindulatu hivé azonositas (DAR) * Vészhelyzeti bekopogds, megszakitas
+ Csengetés alatti hivas tovabbkapcsolas * Privatként megjeldlt hivaslehet6ség
+ Hivasismétlés * Név- és szamkijelzés tiltas
7
7 OpenScape XpertConcierge
Uj kezeléi szolgdltatdsok
OpenScape 400 V7R2 OpenScape 4000 V8
* Rosszindulatu hivé azonositas * Bejelentkezés
+ A felhasznaléi csoportoknak dtkapcsolhaté CoS + Lancolt hivas
_  openscape Contact Cent
Support for remote agents
* A bejové hivasok eltéritése nem regisztralt Xpert kliens esetén + Csengetés alatti hivas tovabbkapcsolas
+ Csengetés alatti név és szam update *+ Hivasismétlés

* Rosszindulatu hivé azonositas (DAR)

% Unify telefon fejlesztései /

OpenStage WL3 OpenScape Desk Phones CP
* Foglalt esetben tdrténd hivasfogadas * Felhasznalébarat interface
+ Vészhelyzeti bekopogas, megszakitas + K&nnyedén kezelhetd telefonfunkciok
+ OpenScape Desk Phones CP + Ecosystem készllékcsalad

* Folyamatos Uzemképesség
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A digi'l'élis Vilég TonkdnéBan"nyiBernadett
forradalma a magyarorszagi
vallalkozasok életében -

A Vallalkozz digitalisan rendezvénysorozat tapasztalatai

2017. mdrcius 22-én Veszprém adott otthont a Vallalkozz digitalisan prog-
ramsorozat ujabb rendezvényének. Az Enterprise Group immadr otodik
alkalommal vett részt meghivott eléadoként és kiallitoként, Dunaujvaros,
Balatonfiired, Kalocsa és Kaposvar utdn. Az Iparkamardval igazdn jo
az egyiittmiikodésiink, 2016-ban iinnepélyes keretek kozt minésité okle-
veliiket is megkaptuk.

A veszprémi rendezvényen az el6adasok sorat Szalai e témakor, illetve atfogéan a digitalis vilaggal szem-
Péter IKT tanacsadd szomoru statisztikdkkal kezd- ben.AzIparkamara ezért célul tlizte ki, hogy e jelent8s
te. Hazank a sor végén kullog abban a felmérésben, problémara megtalalja az okokat és szemléletformald
amely a vallalatiranyitasi és CRM (Ugyfélkapcsolat ke- programokkal megoldasokat keres, melyhez a keretet
zelési) rendszerek hasznalatara vonatkozik az uniés a Vallalkozz digitalisan rendezvénysorozat biztositja.
vallalkozasok tekintetében. Sajnos a tapasztalatok tel-

jesen alatamasztjak a statisztikakat, a magyarorszagi

vallalkozasok még mindig ellenérzéseket taplalnak

T e
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Természetesen alegnagyobb sikert az Industry
Uzletag elsé sajat fejlesztésli és gyartasu
terméke, a filmvaszon hése, MyArtoo megjele-
nése aratta, aki megkérdéjelezhetetlen bizo-
nyitékul szolgalt az Enterprise Groupban rejlé
kompetencidkra vonatkozéan. Bizonyitotta

egyben azt is, hogy akar egy nem mindennapi
Otlet - egy robot megépitése - is lehetséges.

Er6s, meghataroz6 referenciat jelentett, hogy-
bemutassa az Enterprise Group uzletagaiban
rejlé komplex megoldasokat.

A férumbeszélgetés sordn a meghivott el8adodk igyekeztek megvala-
szolni a kis- és kozépvallalkozasok vezetdi, képviseldi feldl érkezett kér-
déseket, és egyltt boncolgattak a jelenlegi helyzet okait. Egyértelma-
vé valt, hogy a vallalkozasok vezet8inek az adatbiztonsag kérdése
a legfontosabb, nehéz megértenitk az Uj technolégiakat, és félnek
azoktdl. Hasonlé moédon tartanak az atlathatésagtdl is, példaul hogy
egy NAV ellen8rzés soran adatokat gydjthetnek ki a CRM rendszer-
b6l. Masik okként a forrashianyt jel6lték meg, vagyis nem szivesen
szannak pénzt arra (még pdlyazati forrast sem), hogy informatikailag
fejlesszék cégiiket.

Abban mindenki egyetértett, hogy mar csak a versenytarsaktol valé
lemaradas elkerulése miatt is szikségesek ezek a fejlesztések, és
az ilyen szemléletformald rendezvények segithetnek ebben a folya-
matban, akar még ugy is, hogy 6sszehozzdk a keresletet és a kinala-
tot, vagyis a kis- és kozépvallalkozasokat azokkal az Iparkamara altal is
mindgsitett és megbizhatd cégekkel, akik a haladasban segithetnek.

Az el6adasok érdekes témakat feszegettek a felh8alapu szolgaltata-
soktol egészen a 3D nyomtatas jovéjéig.

A digitalis vildghoz kapcsolddva az Enterprise Group Industry Uzletag
igazgatdja, Jarai Tamas egy gondolatkisérletre hivta a résztvevéket:
épitsiink egy robotot! E hangzatos inditast kdvet8en el8adasaban
bemutatta, hogy egy projekt folyamatat milyen digitdlis megoldasok
tamogathatjak és segithetik, valamint kiemelte, hogy céglink és Uzleta-
gaink hogyan tudnak ehhez kapcsolédni.

Modern Vallalkozasok Programja

A hazai kis- és kozepes vallalkozasok (kkv-k) jelenleg
korlatozottan hasznaljdk a korszerd informatikai megol-
dasokat, a magyar KKV-k vezetéi, dontéshozéi jelentds
aranyban hianyos informaciékkal rendelkeznek az info-
kommunikaciés technoloégiak (IKT) vallalati felhasznalasa-
nak lehet8ségeirdl, elényeirdl.

A Széchenyi 2020 Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Ope-
rativ Program keretében megvalosuld projekt f6 célja a
hazai KKV-k versenyképességének novelése. Az Uj infor-
matikai alkalmazasok hasznalatdnak 0sztonzése, az alta-
luk elérhetd eldnytk bemutatasa és a korszer(i megolda-
sok iranti igény felkeltése mind hozzajarulhatnak ahhoz,
hogy a programban résztvev8k versenytdrsaiknal haté-
konyabban, eredményesebben mikodhessenek a hazai
és kulfoldi piacokon.

A kozel kétéves id6tartamu program kifejezetten vidé-
ki vallalkozasok szamara nyujt segitséget, lebonyolitasa
Kézép-Magyarorszag kivételével orszagosan zajlik. A kor-
manyzati tamogatassal létrehozott projekt arra térekszik,
hogy segitse olyan fizikai eszk6zdk, szoftverek vagy méd-
szerek meghonositasat egy cég életében, amely kivaltja a
hagyomanyos papir alapu feladatvégzést, vagy a meglé-
v8, korszer(itlenné valt informatikai megoldasok cseréjét
eredményezi.

Tovdbbi informdciék: www.vallalkozzdigitalisan.hu

-
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AZ ENTERPRISE GROUP
A TUDASALAPU GAZDASAG

ELKOTELEZETT TAMOGATOJA

Egyilittmiikddés az Obudai Egyetemmel

Az Obudai Egyetem a globdlis fels6oktatdsi piac aktiv és elismert szerepléjeként mindségi és

versenyképes szolgaltatdst nyujto intézmény, amely az eurépai felséoktatadsi térség részeseként

tevékenyen és elkotelezetten vesz részt a tuddsalapu tarsadalom és gazdasdg létrehozdsaban.
Az Enterprise Group évek ota szoros kapcsolatot dpol az egyetemmel a dudlis kooperativ képzés

megvalésitasaban, mely a hallgaték egyre névekvé rétegének biztositja a szakdolgozatok iizemi

kérnyezetben valo elkészitését, a szakmai gyakorlat megszerzését.

N\

Obudai
Egyetem

Néhany szé6 az Obudai Egyetemrél

Az Obudai Egyetem a Budapesti M(szaki Féiskola, illet-
ve a jogel6dok - Banki Donat Mdszaki F8iskola, Kando
Kalman MUszaki Fbiskola, Kénnydipari Féiskola - altala-
nos és teljes korl jogutddja 2010 januarjatél. A hallgatok
bekapcsolédhatnak az egyetem kutatéd-fejlesztd tevé-
kenységébe, tudomanyos didkkori mozgalmaba.

Az egyetem Budapesten 5 karral
rendelkezik:

+ A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki
Karon az alapképzésben magyar nyelv(i gépész-, had-
és biztonsagtechnikai-, mechatronikai mérndkok,
illetve német nyelvl gépészmérndkok, valamint
mUiszaki szakoktatok képzése folyik.

+ A Kando Kalman Villamosmérnoki Karon az alapképzés
keretében villamosmérnokoket képeznek.

* A Keleti Karoly Gazdasagi Kar az alapképzés soran
mUszaki menedzser, gazdalkodasi és menedzsment,
illetve kereskedelem és marketing szakokon folytat
képzést.

+ A Neumann Janos Informatikai Kar feladata az elis
mert, gyakorlatorientdlt mérnok informatikus alap-
szak gondozasa.

* A Rejtd Sdndor Kénnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar
a kénnylipari mérndki, az ipari termék- és formaterve-
z8 mérnoki és kornyezetmérnoki alapszakokon folytat
oktatast.

Az Enteprise Group és az egyetem
kapcsolata

Az Enterprise Group a Keleti Karoly Gazdasagi Karral és a
Kandé Kalman Villamosmérnoki Karral apol szoros kap-
csolatot. Ennek az egylttm(kodésnek nagyon fontos
alapja, hogy a vallalat vezet6i, mérndkei, munkatarsai ko-
zUl nagyon sokan végeztek (illetve éppen tanulnak) ezeken
a karokon, illetve jogel8dein. Mi Kandésok, vagy Keletisek
buszkék vagyunk a lezart képzéseinkre, minden nap latjuk
azok értékét, értékteremtd készségét. Kotelességiinknek
tartjuk, hogy személyes lehet8ségeinkhez mérten tu-
dasunkat, tapasztalatainkat megosszuk képzd intézmé-
nytinkkel, ezaltal segitve az oktatasi szinvonal tovabbi no-
velését, tamogatva a fenntarthatdsagot.

o +$ T O
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A Keleti Karrél Pappné Dr. Nagy Valéria
docens asszonyt kérdeztiik a multrél, a
cég és az egyetem kozotti kooperaciorol:

»1993/94-t61 évente eleinte 60, majd
késébb 100-120 miszaki menedzser
és gazdasdgi informatikus hallgaté
15 hetes szakmai gyakorlatdt szer-
veztem. A '90-es évek mdsodik fe-
Iében a hazai ipar transzformdcids
vdlsdga igen megnehezitette a meg-
felel6 szakmai gyakorlati helyek
megtaldldsdt. Az elsé két év nehéz
volt, de végiil egy kivaléan mikédé
informdlis hdldzatot sikerilt kiala-
kitanom. A cégeknél szakmai gya-
korlaton 1évé hallgaték tébbsége
maradt a gyakorlati helyen munkavdllaléként, és madr a
kévetkez6 évben maguk mellé kértek egy gyakornokot.
Ahogy a kordbbi tanitvdnyok emelkedtek a szakmai karri-
er ranglétrdjdn, ugy béviiltek az elhelyezkedési lehetdsé-
gek. Minden évfolyam szélesitette ezt a hdlét. Kériilbeliil
200 vdllalattal tartottuk a kapcsolatot. Aprilisban telefo-
non jelezték, hogy milyen igényeik vannak, és hdny fére
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van sziikségiik, én pedig kivdlasztottam a megfelelé hall-
gatdkat”- foglalta 6ssze Valéria, aki pontosan felidézte
azt a pillanatot is, amikor az Enterprise Group ICT uzlet-
aganak igazgatodja, Juhasz Laszl6 felvette az egyetemmel
a kapcsolatot.

~Ldszl6 is Oregdidkként keresett meg, hogy megfelelé
képességli gyakornokokat adjak szémdra a mindenkori
uzletfejlesztési célok megvaldsitdsa érdekében. Hosszu
éveken dt, rendszeresen 2-3 hallgatét foglalkoztatott
el6szor gyakornokként, majd munkatdrsként. Egyen-
gette, segitette szakmai fejl6désiiket. Szinte minden
hallgaté szakmai karriert csindlt, akit szdrnyai ald vett,
ennek okdn nem volt nehéz j6 képességli, motivdlt gya-
kornokot taldlnom szdmdra. 17 év alatt volt szerencsénk
tébb mint 25 didknak az el6bb emlitett kapcsolat dltal
gyakornoki lehetdséget biztositani”- tartott szamadast
a docens asszony.

A m(szaki-menedzser képzés megvaltoztatasaval a
szakmai gyakorlat ideje jelent&sen lerdvidilt, ami a gya-
korlati programban résztvevd cégek szamara nem cél-
ravezetd. Az egyetem a dudlis képzésben latja a kiutat,
melyre Valéria is kitért réviden.

N
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»Ez az idedlis helyzet addig dlit fenn, ameddig meg nem vdl-
tozott a mlszaki menedzser képzés tanterve, mely 6 hétre
szlikitette a szakmai gyakorlatot, ami a cégek szdmdra elfo-
gadhatatlan. Ennyi id6 alatt szinte semmit nem lehet meg-
tanulni, illetve hasznositani, igy a vdllalatok nem érdekel-
tek a 6 hetes foglalkoztatdsban. Az Uj szakok utolsé féléves
hallgatdi - a tisztdn gazdasdgi képzést adé Gazddlkodds és
Menedzsment, valamint a Kereskedelem és Marketing szak,
ahol megmaradt a 15 hetes szakmai gyakorlat - szamdra
0z jelent nehézséget, hogy a munkaer6-piaci versenyben
sokszor hatrdanyban vannak a Corvinus Egyetem és a Buda-
pesti Gazdasdgi Egyetem hallgatéival szemben.

Beszélgetéseink, illetve véleményem szerint az egyik jo al-
ternativdt kindlé tdvlati terv a dudlis képzés, ennek titka
a hallgaték egyetemi tanulmdnyainak megkezdésétél be-
fejezéséig biztositott gyakornoki oktatds.”

.Az Enterprise Communications Magyar-

orszdaggal k6zésen ennek megvalésitasat
tiizziik ki célul a 2017/2018-as tanévben.”

»A két intézmény mdr kordbban foly-
tatott egyeztetéseket a lehetséges
egylittm(kodésrél. Igazdn konstruk-
tivvd 2016-ban érett a tervezett
kooperdcié. A 2016. november 17-én
megrendezett XXXIl. Kandé Konfe-
rencidn az Enterprise tébb szinten is
aktiv résztvevdje volt a rendezvény-
nek. Jarai Tamds és Juhdsz Ldszlo
Robotépitési tedria cimi el6addsa
nagy érdeklddést vdltott ki a jelenle-
v6 hallgatdk kérében.

A konferencia keretében megrendezett Il. Ipari Férumon
Juhdsz LdszI6 ICT tizletdg igazgatd képviselte a céget. A F6-
rumon dttekintésre kerliiltek a 2015-ben megrendezett |.
Ipari Férum eredményei. Ezek kéziil a legfontosabb, hogy
a cégek kidlltak a kooperativ képzés mellett, melyet rend-
kiviil hasznosnak itéltek.
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Az I. Ipari Férum eredményeként kormdnyzati intézke-
dés is sziiletett, mely révén olyan pdlydzati kiirdsra ke-
rilt sor, ami tdmogatja a kooperativ képzés fejlesztését
is. A ll. Ipari Férumon a kerekasztal beszélgetés sordn
megerGsitést nyert, hogy a kooperativ képzést tadmogatni
kell, mint az ipar dltal kedvelt és hasznos képzési for-
mdt. Fontos vélemény fogalmazdédott meg a tekintetben
is, hogy a nydri 6 hetes kiotelez6 gyakorlat nem alkal-
mas hasznos munkavégzésre, annak idétartamat célsze-
ri lenne 5-6 hénapra névelni. Erre lehetdséget nyujt a
kooperativ képzés.

Fontos véleményként kdrvonalazddott, hogy az ipar és az
egyetem egylittmiikodését erdsiteni kell. Ennek egyik leg-
fontosabb lehetésége a ,hidak” kiépitése az intézmények
kézétt. Ennek els6 Iépése a vdllalatok dltal kiirt projekt-
munkdk megjelenése az egyetemen, melyre a hallgaték
akdr mdr az 5. félévben pdlydzhatnak és a munkafolya-
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matban jelentds részt vdllalndnak a cég munkatdrsai.
Azon hallgatdk, akik a projektmunkdjukat egy cégnél vég-
zik, nagy valészinliséggel azt fogjdk vdlasztani, mint ami
a kooperativ képzésiik helyszine. Ennek egyenes folytatd-
sa lehet a vdllalatndl valé elhelyezkedés. Osszefoglalva
igen igéretesnek tiinik a jé6vébeni egylittm(ikdodés, mind a
projektmunkdk, mind a kooperativ képzés, a kézés okta-
tdsi programok tertiletén.”

+Az egyiittmiikodés elmélyitése, fejlesztése
érdekében az Enterprise Communications
Magyarorszdg Kft. mdr jelezte részvételét
a 2017-ben megrendezésre keriilé Ill.
Ipari Férumon.”
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A mai vallalati- és otthoni élet egyik legmeghatarozébb ele-
me az informatika, ami most mar teljeskorlien kdrbeveszi a
mindennapi életlnket. Fejl6dését passzivan is elésegitjlk.
Onkéntelenil is magunkhoz vessziik a fejlesztéseket akkor
is, amikor avillamosmegalléban latjuk, mikor jon a kdvetkezd
szerelvény, és akkor is mikor keztinkbe véve a telefont azon
valamilyen informacié utan kutatunk. A tengerentdlon ma
mar a ,weboldalakat” mobile first (elsédlegesen nem PC-re
optimalizalva) szerkezetlre készitik, mert az informacio el-
érése mar elsédlegesen okos késziiléken keresztul torténik.

Mit is jelent ez szdmunkra? Mikor sok-sok évvel ezel&tt OSI
és TCP/IP modellrél tanultam, nem gondoltam volna, hogy
az L7 (felhaszndldi szint) lesz majd a legmeghatarozobb.
Ezen felll pedig az Gzleti cél.

Ma egyre inkdbb azt latom, hogy az informatikai fejlesztések
fé iranyat az Uzleti célok hatarozzak meg, melyek egyben
majd meghatarozzak azt az infrastruktirat is, amit hasznal-
ni fogunk. Tehat mar nagyon régoéta nem él a trend, hogy
veszlink hardvereket és szoftver architektirat és abbdl ki-
hozzuk a legtobbet, hanem pont forditval Megnézzik, hogy
milyen Uzleti igények merllnek fel most, mi varhaté a jov6-
ben és ehhez kapcsolva illetjuk a ,vasat”. Miért fontos ez?

Mert mikor az intelligens varos, parkolé, applikacié(k),
tzleti tdmogaté rendszerek keriilnek bevezetésre, ak-
kor nem a meglévé adottsagokban vizsgalunk sziik ke-
resztmetszeteket, hanem eldre ,,gyartjuk” le az idealis
kornyezetet. Kivalé példa erre az SAP és HP egyiittm(i-

kodése, ahol mar SAP HANA miikodésre optimalizalt

,vasat” lehet vasarolni.
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Mindez azt varja el t6lunk, szallitoktdl és gyartoktdl, hogy
olyan infrastruktdran gondolkozzunk, mely képes az aktu-
alis igényeknek, legféképpen uzleti kornyezetnek megfelels-
en teljesiteni. A nagy kiuldnbség pedig az, hogy az elvarast
a ,most"-ban is varja el. A mai start-up kultira egyik &
elénye, hogy olyan dinamikaval lehet valtani stratégiat és
ahhoz Uzleti igényt rendelni, ahogy az régen képtelenség
volt. Ha azt latjuk, hogy a termék korai fazisban nem illesz-
kedik teljes mértékben az Ugyfél igényéhez, valtoztatunk,
igazitunk. Nem egy honap mulva, hanem most.

Ez a tendencia ma mar megjelenik a gyartok esetén is. Ami-
kor nagyobb kapacitasra van szlikségiink, bevonjuk a fel-
hében talalhatd szolgaltatasokat, amikor Gzleti igényre al-
kalmazast vezetink be, hozzaigazitjuk az infrastrukturat is.
Sét, sok esetben az alkalmazas az oka a teljes infrastruktdra
atalakitasnak.

Osszességében elmondhaté, hogy mar nem arlistak-
ban keresiink termékeket, nem meglévé infrastruktu-
rat ,csiszolunk” feltétlenil fényesebbre, amikor egy Uj
uzleti igény megjelenik egyik tlgyfeliinknél, hanem
komplex médon ujraterveziink konkrétan az alkalma-
zasra, az Uzleti nyereséget hozza, és arra optimalizaljuk
arendszert.

Ez nekiink és az ugyfélnek is sokkal komolyabb hasznot
hoz. Ezért is van jelen az ICT tuddsan tudl olyan vallalati tu-
das is, mely képes Uzleti folyamatokat elemezni, SAP rend-
szert atalakitani, szoftvert fejleszteni és gyartasi folyama-
tokat ismerni.

Mert az informatikat alkalmazzuk.
Alkalmazzuk iigyfeleink iizletére.
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networks

MEGVASAROLTA AZ EXTREME NETWORKS
AZ AVAYA NETWORKING UZLETAGAT!

-

Az Extreme Networks eszkozfelvdsdrldsi megdllapodds keretében ajdnlatot tett az Avaya networking
lizletdgdnak megvdsdridsdra. A két szervezet online feliiletén, 2017.03.07-én tette k6zzé hivatalosan
a megdllapoddssal kapcsolatos informdcidkat.

Az Extreme Networks eszkozfelvasarlasi megallapodas keretében ajanlatot tett az Avaya networking tUzletagdnak meg-
vasarlasara. A két szervezet online fellletén, 2017.03.07-én tette kdzzé hivatalosan a megallapodassal kapcsolatos
informaciodkat.

Majus 31-én az Extrem Networks hivatalosan is bejelentette, hogy megnyerte az Avaya felé tett ajanlatot, és varhatéan
julius 1-jétél veszi at az irdnyitast. Ezzel az Extrem Networks a vallalati hal6zati piac harmadik legnagyobb forgalma-
z06java valik.

gének erfsitése, tovabbi piaci vertikumok elérésével.

Az Uzlet létrejotte komoly lehetéséget jelent az Extreme Networks Platinum partnerséggel biré Enterprise
Communications Magyarorszag Kft. szamara, egyuttal megnyugvast és jov6képet adhat a jelenleg Avaya haldzati esz-
kozdket hasznald partnerek szamara is.

W/
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EMBERINEK, ELTOKELTNEK ES EREDMENYESNEK
LENNI - EBBEN SEGIT A VALLALATOKNAK A UNIFY

Rohamosan névekvé mobilitds és virtudlis iizleti kor-
nyezetek: ezek azok a viszonyok, amelyekben helyt kell
dllnia egy mai cégnek - legyen az kis-, kézepes- vagy
nagyvdllalat - méghozza ugy, hogy kézben munkavadl-
laléi mindvégig produktivak és kreativak maradnak. A
digitdlis vildg szamos lehetéséget kindl a fejlodésre, a
rugalmassdg és az eredmények névelésére, azt azonban
meérlegelniink kell, hogy hogyan tudjuk ezeket a leheté-
ségeket maximdlisan kihaszndlni.

A Unify agy véli, 2017-ben az alabbi célkitlizésekkel tudjak a
vallalatok kdnnyebben elérni a piaci eredményességet és a
munkavallaloi lojalitast:

1. Erezziik dt a digitdlis élmények lényegét

A kommunikacié és az egylttm(kddés alapvetd emberi
tapasztalatok. Az ezekhez sziikséges eszkdzok azonban k-
I6nboz8ek lehetnek. A felhasznaloi éimények novelése biz-
tositja a felhasznalék hozzaférését az dsszes médiumhoz,
anélkul, hogy alkalmazasok kdzott kellene szlalomozniuk. Ez
a technolégia iranti bizalmat erésiti, valamint azt az érzést,
hogy eszkdzeink egyuttmkddnek vellnk.

2. Egyszeriisitse az infrastruktirdt

Elkésziteni a tokéletes ételt, megtalalni a megfeleld ajandé-
kot, replléjegyet foglalni - az innepek sokszor bonyolultak
és meglehet6sen koltségesek. Ha Uzletrél van sz6, az még
tébb komplexitassal jar, pénz és id6 terén is. Ennek orvos-
lasara kozpontosithatjuk infrastrukturainkat és hasznalha-
tunk nyilvanos felhét vagy menedzselt szolgaltatasokat is,
amelyek csokkentik az informatikai terheket és kihasznaljak
a vallalkozasok licencek altali lehet&ségeit.

3. Vegye kézbe a digitdlis jovot

Hatarozza el, hogy a legjobb kommunikaciés és egytttmu-
kddési eszkdzoket fogja hasznalni cége érdekében. A szoft-
ver- és felh6alapu szolgaltatasok gyakorlatilag barmely meg-
Iévé rendszerbe integralhatéak, a plug-in csatlakozok pedig
szintén lehet8vé teszik az eszkdzok csatlakozasi lehetdségét.
A hibrid és felhd megoldasok Ugy fejlesztik a technolégiat,
hogy a mar meglévé rendszereket nem sziikséges elvetni.

4. Hagyja maga mogott a korldtokat és miikodjon egyiitt
A jobb teljesitmény érdekében érdemes a szabadid8ben
is 0sszegydlni azokkal, akikkel egyuttm(ikodink, hiszen az
Osszetartozas érzése noveli a produktivitast is. Torténjen ez
akar egy szervezet teruletén, vagy kulsé helyszinen - 6ssze-
hozni az embereket, hogy beszélgessenek, egylttmikodje-
nek, és informacidkat osszanak meg egymassal, felerdsiti
a kozos célokat és fejleszti a cég teljesitményét. A hatéko-
nyabb kommunikacié érdekében le kell bontani a szervezet
hatdrait és a hatalmi egytttm(ikddési technoldgiakat.

5. Tdrsuljon olyan emberekkel, akikben megbizik
Hogyan képesek az alkalmazottak kihozni a maximumot a
bennuk rejlé potencialbdl anélkdl, hogy egy megbizhatd
teches partner lenne mellettik? A Unify kiemelt figyelmet
fordit a vallalati egyUttm(ikddés lehetdvé tételére azaltal,
hogy a lehetd legjobb kommunikaciés megoldasokat fejlesz-
ti és kindlja. Hatarozzuk el, hogy megtalaljuk azt a technol6-
giai partnert, akire lehet szamitani, aki Uzleti célokat kindl,
mélyrehatd, specialis szakértelmet és versenyel&ényt biztosi-
té innovacidkat szallit.

6. Gyozze le a fragmentdciot vallalataban

Az eltérd és fragmentalt rendszerek vagy alkalmazasok fo-
kozott tamogatast és training terhet termelnek, valamint
magasabb koltséggel jar menedzselésik és karbantartasuk
is. Hatarozzuk el, hogy elgondolkodunk olyan médszereken,
melyekkel elkerulhetjik a szétforgacsolddast, a csokkent
produktivitast, és a frusztracié rejtett koltségeit - azaltal
hogy racionalizaljuk infrastruktirankat és folyamatainkat.

7. Valassza a digitdlis dtalakuldst

A digitalis transzformacié mindent megvaltoztatott a mun-
kaval kapcsolatban. Azon valtozasokkal, melyekkel egy di-
gitalis munkahely jar, Uj lehet8ségek nyilnak vallalata gyor-
sabbd, hatékonyabba, jobba és produktivabba tételében.
Hatarozzuk el, hogy felmérjuk mit is jelent ez az atalakulas
vallalatunk szempontjabél és alkalmazzuk a megfelel6 esz-
kozoket annak tdmogatasara. Ez magaban foglalja olyan
stratégia kidolgozasat, mely lehet&vé teszi a virtudlis csa-
patokat, a kotetlen helyl munkavégzést, a mobilitast és a
tarsas egyuttm(kodést. Vizsgalja meg, hogyan befolyasolja
vallalata szélesebb digitalis dtalakulasi stratégiaja az alkal-
mazottai és a csapatai mikodését, melyekben dolgoznak.
Dolgozzon egyutt olyan partnerrel, aki segit vallalatanak el-
jutni oda, ahol lennie kell!

UNFY

/.
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KORHAZSZOVETSEG
XXIX. KONGRESSZUSA

Az egészségiigyi szektor innovativ
fejlesztéjeként az Enterprise Group
eHealth iizletaga idén is képviseltette
magat a Magyar Kérhdazszévetség
Kongresszusdn, melyet 2017. aprilis
26. és 28. kozott rendeztek meg. Az
esemény lehetéséget adott arra, hogy
tajékozodjunk a hazai egészségiigy
trendjeirél, sajatossdgairél, mikézben
ismertettiik a szakmai dontéshozoival

Y&y

mely uj tavlatokat nyit az egészségiigyi
informatikaban.

Az egészséglgy szerepl8inek egyik legfontosabb, éves
talalkozéjan kérhazvezeték, klinikusok, apolok és gaz-
dasagi munkatarsak, egészségpolitikusok, hatésagi al-
kalmazottak, beszalliték, szakujsagirdk, betegszervezeti
képvisel6k egyarant jelen voltak.

A harom nap alatt tébb helyszinen, valtozatos témakban
zajlottak eszmecserék, el6adasok, kulénféle progra-
mok. Nem volt kénny( dolga annak, akinek valasztania
kellett a kinalkoz6 prezentaciék kozul. A béreket érintd
informaciok, a kérhazak kozotti egyuttmikodések mel-
lett volt sz6 az orvosi életpalyak attekintésérél korhaza-
inkban, és valaszokat kerestek a szakemberek az egész-
ségugyet érintd gazdasagi kérdésekre is a kozbeszerzés,
a kontrolling, a bérszamfejtés, vagy éppen a KGR rend-
szer terUletén.

A rendezvénynek a Si6fok kézpontjaban, kézvetlenul
a vizparton elhelyezked8 Hotel AzUr adott otthont. Az
Enterprise Group a kdzponti helyen lev8 L4-es stan-

N\

don, eHealth és ICT munkatarsaival varta az érdekld-
déket, hogy bepillantast engedjen azokba a techno-
l6égiai vivmanyokat maximalisan kihasznalé innovativ
megoldasokba, melyekkel igyeksziink hozzajarulni a
hazai betegellatas szinvonalanak noveléséhez.

A hozzank latogaté érdekl8dbk tajékozdédhattak az
EMMA 3.0 Uj funkcidirdl, innovativ fejlesztésirdl és téb-
bek kozott az EESZT-hez torténd csatlakoztatasi leheté-
ségekrdl is. Latvanyos térképen szemléltettik az EMMA

sz

Sajat fejlesztés(i termékeink mellett eHealth port-
folionk részét képezik mas gyartdk kapcsolédd meg-
oldasai is, melyek szorosan integralhaték a mi rend-
szereinkkel.

o +$ T O

%
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A klinikai folyamatok soran létrejévd informacidkhoz
torténd széles kord, egyidejd és hatékony hozzaférés
az egészséglgy informatikai jovéjének legfontosabb
kérdése. Esszer(sitést, a koltségek csokkentését és a
betegellatas éiményének jelentds ndvekedését eredmé-
nyezheti egy olyan korszer( integralt betegellatasi rend-
szer, mint a Unify OpenScape - Health Station, melyet az
érdekléd8k élesben is kiprobalhattak.

A svéd Ascom Wireless Solutions altal kifejlesztett
egészségligyi/kérhazi eseménykezel6 rendszer egyik
fontos eleme a valés idejl helymeghatdrozas, réviden
RTLS (Real Time Location System) mely képes optimali-
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zalni az apolé személyzet leterheltségét, mikdzben ezzel
parhuzamosan javitja a betegellatas szinvonalat. A mar-
ka szakértéje a csutoértdki napon, a standon ismertette
a rendszerrel kapcsolatos tudnivalékat, valaszolt a kér-
désekre, reagalt az észrevételekre.

Mindent figyelembe véve, kiemelked& sikerekkel zar-
tuk a 2017-es MKSZ-t, s ebben az tgyfeleink, partne-
reink visszajelzései is megerdsitettek benntnket. A ha-
rom napba tobb kellemes beszélgetésre és szakmai-,
kulturalis-, tarsasagi- alkalmon val6 részvételre nyilt
lehet8séglink.

UJ TAVLATOKAT NYITUNK

Talalkozzunk 2018-ban is!

odég/)n6 “ < # #‘ " ‘ B

AZ EGESZSEGUGYI INFORMATIKABAN.

g%
mmT HEALTH STATION

2018-as naptdrunkba egy biztos bejegyzés mdr szerepel: az Enterprise Group
Jjovore is részt vesz az egészségiigyi szakma egyik legfontosabb seregszemléjén.
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Idén a Kempinski hotel adott otthont a rendezvénynek Budapesten, az egynapos konferencia fébb etapjait olyan
aktualis témak adtak, mint példaul a Digitalis J6lét Program célkitlizései és eredményei, a hazai vallalkozasok digita-
lis felkészlltsége, a személyiségalapu generacios stratégia és a staféta atadasa a csaladi vallalkozasoknal. A napot
dijatado gala zarta, amelynek keretében idén el6szor adtdk at a Top 52 szavazas alapjan megvalasztott, 2016 legsi-
keresebb ICT-cégének jaro ITB-kockat.

Orémmel osztjuk meg kedves Olvaséinkkal, hogy az Enterprise Group ICT iizletdga
az 52 cég koziil a 6. helyezést érte el.

Ezuton is koszonjiik mindenkinek a szavazatdt és bizalmat.

7

SZAKMAI NAP AZ ICT UZLETAGBAN LEGYEN
ELONYOS AZ ON SZAMARA, SZOLJON BELE A
TEMATIKABA!

Fontosnak tartjuk, hogy szakmai eseményeinken Ugyfeleink szdmara hasznos témakkal foglalkozzunk.

Amennyiben van olyan dolog, ami érdekli Ont, szivesen hallana réla részletesebben, esetleg az olvasottak utan
kérdése merult fel, jelezze nekink, legyen az gyartéi kérdés, megoldas vagy szolgaltatas.

Legkozelebbi szakmai napunkon - megfeleld érdekl8dés esetén - érintjik a témat, s errdl elézetesen meghivét
kuldink Onnek.

Visszajelzését varjuk az ICTmarketing@enterprisegroup.hu cimre!
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A HELYHEZ KOTOTT
VoIP-TELEFONALAS ALAKULASA
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. Helyhez k6tott VolP-hivasok idétartamanak aranya az 6sszes vezetékes hivason belul
== Helyhez kotott VolP-hangcsatornaka (pl. kabeltévés, DSL, optika) aranya vezetékes vonalakon belul

A vezetékes hdlézatbdl inditott hivdsok szdma 5,7, idétartama pedig 2,8%-kal
volt kevesebb a 2015. IV. negyedévihez képest.

2016-ban - a tobb évnyi cs6kkenést folytatva - a vezetékes halézatbdl inditott hivasok
szdma 11, id6tartama pedig 4,8%-kal esett vissza a 2015. évihez képest.

A VoIP-tipusu hivdsok részardnya (40%) az ésszes hivdson belil 0,4 szdzalékponttal
csokkent egy év alatt. A beszélgetések osszesitett idejének 45%-a VolP-alapu volt.

2016. oktéber-decemberben a vezetékes hivdsok 69%-dat egyéni févonalrél, 30%-at
izleti eldfizetésrél inditottdk. A vezetékes telefondldssal toltétt percidé 86%-a
egyéni, 14%-a lzleti hivds volt. Az egyéni el6fizet6k dltal inditott hivdsok

dtlagos ideje (5,6 perc) 3,4 perccel haladta meg az iizleti f6vonalrdl kezdeményezett
beszélgetések id6tartamat.

A vizsgdlt idészakban az egy egyéni févonalra juté hivdsok szdma dtlagosan 63 volt,

9-cel kevesebb, mig az egy iizleti vonalra juté hivdsok szama 136, 7-tel tébb volt,
mint egy évvel korabban.
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MEGOLDASOK ES SZOLGALTATASOK
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ICT

UZLETAG

Komplex IT megoldasok,

IP telefénia és csoportmunkat
tamogato Egységes
Kommunikaciés megoldasok
(UCQ).

PLM

UZLETAG

CAD/CAM megoldasok és termékciklus
E. . menedzsment (PLM) a tervezéstdl

a megvaldsitasig.

eHEALTH .

UZLETAG

Technoldgia a gyogyitas
szolgdlataban - (j tavlatok
az egészséglgyiinformatikaban.

INDUSTRY
[ ] . UzZLETAG

CONSULTING

Jeneme Komplex, egyedi eszkzdk, megoldasok
Iparég specifikus SAP bevezetés fejlesztése és gyartasa a legmodernebb
és tandcsadas - versenyképesség technoldgidkkal.

a legljabb technolégidk felhasznalasaval.

ICT PLM .. eHEALTH CONSULTING INDUSTRY

UZLETAG UZLETAG UZLETAG UZLETAG UZLETAG

H-1138 Budapest, Vaci ut 117-119. « Tel.: +36 1 471 2400 * Fax: +36 1 471 2402



